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Ordinarie Styrelsemöte 2008-04-01 
 

Tid 16:00    
Plats AF Borgen, UPF-kontor 
 
Närvarande 
Linde Lindkvist, Rickard Larsson, Linnea Johansson Kreuger, Isabelle Andersson, Helena 
Paulsson, Sophie Hartmann, Ulrika Langels, Sara Andersson, Frida Nannesson, Oscar Sandberg, 
Mattias Kristoffersson, Sandra Ehne, Samy Fatih  
 

    
§1 Val av mötesordförande 
 
 Linde Lindkvist valdes till mötesordförande 
 
§2 Val av mötessekreterare 
 
 Sophie Hartmann valdes till mötessekreterare 
 
§3 Val av justeringspersoner 
 

Linnea Johansson Kreuger och Ulrika Langels valdes till justeringspersoner  
 

§4 Fastställande av dagordningen  
 
 Dagordningen godkändes utan ändringar 

 
§5 Fråga om mötets stadgeenliga utlysande 
  

Styrelsen fann att mötet utlysts stadgeenligt 
  
§6 Rapport från forumhelg, UPF Lunds ansvar och kontaktperson för Utrikespolitiskt konvent 
2008 
 

Det pratades om hur de olika föreningarna jobbade. Det var middag och olika 
föredrag. Mycket trevlig tillställning. Det pratades om konventet, att ha olika 
ansvarsområden till de olika föreningarna Sverige. Att Lund skulle få medie- och 
PR ansvaret. Konventets hemsida är färdig samt loggan.  
 
Kontaktpersoner för Konventet i Lund blir; Gustaf Salomonsson och under 
sommaren Linde Lindkvist  
Arbetsgrupp; Gustaf Salomonsson, Linde Lindkvist, Linnea Johansson Kreuger, 
Rickard Larsson, Oscar Sandberg, Martin Thoran, Charlotte Lundqvist, Mattias 
Kristoffersson & Sara Andersson.  
 
Det diskuterades möjligheten att söka pengar genom att upprätta studiecirklar 
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genom Studieförbund som Folkuniversitetet.  
 

§7 Frågor från Akademiska Föreningen (Se bilaga 1)  
 

Alkoholpolicy om ansvarsfullt drickande under AFs utskott. UPF har ingen 
jämställdhetspolicy. Tips och övningar i början av varje verksamhetsår rörande 
jämställdhet och mångfald. Skapa ett dokument som väcker diskussion och 
medvetenhet. Blandat bemötande från styrelsen som beslutar att diskutera 
jämställdhets- och mångfaldsplaner på styrelsemöte den 29 april.  

 
§8 Renovering av UPF-kontoret (Se bilaga 2) 
 

Vi har 15 000kr till vårt befogade som skall gå till diverse möbler och annan 
inredning. Köpa Sandra Ehnes soffor. Indelning och gruppering med olika 
åtaganden. IKEA-köp och målning.  

 
§9 Fastställande av tidsplan för resten av terminen 
 
1 april (16.00)                            Styrelsemöte  16-18 
5 – 6 april                                    Kontorsrenovering 
14 april                                         Styrelsemöte 16-18 
23 april                                        Ansökningsstopp nya styrelsen 
27 april– 2 maj (Inte valborg) Valberedningen intervjuar kandidater 
29 april    (obs!)                          ´ Styrelsemöte   16-18 
2 maj                                                        Valberedningen presenterar förslag på styrelse 
6 maj                                          Valårsmöte kl 18.00 
                                                      Överlämning  
14 maj                                        Sista föredraget  / Avslutningsmiddag? 
20 maj                        Avslutningsgalaj 
 
§10 Övriga Frågor 
 

Det diskuterades om Styrelsen kan utlysa ämbetsmän utöver styrelsen till exempel 
fotografer.  
 
Avslutning för styrelsen den 20 maj. Aktivitetsutskottet har ansvar för detta. 
 

 
§11 Mötets avslutande 

Ordförande, Linde Lindkvist avslutade styrelsemötet. 
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………………………………………… 
Linde Lindkvist 
Mötesordförande 
 
 
 
 
…………………………………………. 
Sophie Hartmann 
Mötessekreterare 
 
 
 
 
………………………………………….... 
Linnea Johansson Kreuger 
Justeringsperson 
 
 
 
 
…………………………………………...... 
Ulrika Langels 
Justeringsperson 
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Bilaga 1. Om AFs policydokument 20080402 
 
Ang alkoholpolicyn: 
Som Utrikespolitisk förening har vi i dagsläget väldigt lite verksamhet som involverar alkohol. 
Och den verksamhet som gör det, begränsar sig till måttliga mängder. Därför har vi i dagsläget 
planer på at ta fram en egen alkoholpolicy. Men vi ställer oss positiva till att AF har tagit fram ett 
sådant dokument. Även om vi tycker att termen "berusningdrickande" andas 30-tal och är lite 
malplacé. 
 
Om Jämställdhetspolicyn och mångfaldsplanen 
Under styrelsemötet den förste april diskuterade vi AF:s jämställdhetspolicy och mångfaldsplan. I 
dagsläget finns en medvetenhet kring dessa frågor bland föreningens förtroendevalda, vilka är 11 
tjejer och 9 killar. Vi har också en vana vid att utvärdera dess frågor i anslutning till 
återrapportering av projektstöd. Men vi brottas med liknande problem som Lunds universitet i 
övrigt, nämligen att attrahera en bredare målgrupp med olika bakgrund. Och vi saknar ännu 
konkreta policydokument och handlingsplaner. Därför kommer vi inför nästa verksamhetsår att ta 
fram konkreta handlingsplaner, en intern och en extern, för jämställdhet, icke-diskriminering och 
inkludering i föreningen. Vi är positiva till AF uppmanar till detta, och att ni tagit initiativ till att 
skapa sådana dokument själva. Däremot tycker vi att dessa policydokument är alldeles för 
allmänt hållna.Vi efterlyser konkreta tips och rekomendationer - metoder att använda för att öka 
jämställdheten och månfalden i föreningen.  
 
Å Utrikespolitiska föreningens styrelses vägnar 
Linde Lindkvist 
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Bilaga 2. Diskussionsunderlag - Renovering av UPF-kontoret 
i AF-borgen 
 
 

4 oktober 2007, Sandra Ehne och Sara Andersson 

 
Vi har nu pratat igenom vad som kan tänkas göras med UPF-kontoret, vad vi kan ha det till och 
vad vi kan förändra. Vi har försökt väga samman det som tidigare diskuterats med lite nya idéer – 
resultatet är ett par förslag och många frågetecken. Det hela resulterar i att vi behöver besluta vad 
vi faktiskt vill använda de båda rummen till! Så vi önskar nu att alla tycker till, annars kommer vi 
bara köra på det vi tycker bäst lämpat.  
 
Alltså: vi behöver ett långsiktigt förslag som håller, med respekt för alla utskotts respektive 
verksamhet.  
 
Detta blir allas sista möjlighet att tycka till om vad vi ska ha kontoret till, vore bra om vi tar en 
rejäl diskussion nu så att vi kan komma igång! Utöver att komma med idéer och förslag vill vi att 
alla sorterar ut sina respektive grejer ur lådor och pärmar och annat!  
Den som inte har något att säga om detta nu den närmsta tiden har ingen rätt att vid senare 
tillfälle klaga över resultatet.  
 

Syften 

• Utrymme för att styrelsemöten och utskottsmöten, sittplats för drygt 15 personer 
• Häng- och mingelutrymme 
• Två datorplatser för arbete med tidning, PR osv 
• Om det inte blir mötesbord – arbetsplats för ca fyra personer utöver där datorerna är 
• Förvaring, förslagsvis separat för varje utskott, större utrymmen för PR och tidning 
• Pentryt – hur mycket används det och av vilka? 

 
Saknar ni något? 
 

Alternativa lösningar 

• Yttre rummet som mötesrum: slänga ut sofforna (ev. spara en) och ha ett större mötesbord 
som verkligen går att arbeta runt 

• Yttre rummet som soffrum: Ha en soffa och ett soffbord till, så att vi ordentligt får plats 
att sitta tillsammans 

• Hybrid: Lyckas få loss yta till en arbetsplats för ungefär fyra personer, men ändå ha 
mycket soffutrymme 

 
1. Ha kvar ordningen som den är 
2. Byte: Soffrum i det inre rummet, datorer och mötesbord i det yttre. I så fall behöver vi 

bl.a. flytta på den stora bokhyllan.  
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Behovet av bokhyllor? Hemligheten tror vi är att ha specifika utrymmen för alla utskott och 
ändamål (ex hyllplan för PR, program, rese osv) så kan alla hålla koll på sina respektive ytor och 
inte lägga grejer överallt alternativt inte våga lämna något på kontoret alls.  
 

Göras: 

• Persienner eller rullgardiner för fönstren så att det går att använda kontoret på 
sommarhalvåret. Ej ok med fula plastpersienner, trä väldigt dyrt – rullgardiner? 

• Ställa in Saras Billybokhylla där tidningarna nu är (i vrån), så att de kan stå på hyllor 
• Häng draperi för bokhyllan och handfatet – obs: kraftigt tyg. Går det att få ett rundat 

avslut mot dörren? Ett alternativ är att låta det fortsätta till fönstret, på så vis får vi en 
avdelning mellan rummen. 

• Hänga av dörren som är mellan rummen – var gör vi av den? Är detta önskvärt? 
• Gå igenom den stora bokhyllan – vad behöver vara kvar, vad kan vi flytta till arkivet, vad 

använder vi? Vore kanske bra med en ny bokhylla där alla utskott har ett hyllplan! 
• Måla den stora bokhyllan och hyllorna i pentryt vita 
• Vill vi måla om väggarna? Vill vi ha en fondväggar och i så fall i vilken färg? Förslag på 

fondväggar: den som är längst in till höger när man kommer in (kortväggen i stora 
rummet), och den som är till vänster när man kommer in i kontoret (den där bokhyllan 
står idag). Är den ökade fräschhetsfaktorn värd besväret och pengarna att måla om allt 
som nu är gråaktigt till nytt vitt? 

• Utreda pentryt – vad fungerar och inte? Vad kan vi kasta? Kan vi kasta spisen? Vad går 
att göra åt den äckliga vasken? 

• Sopsortering: ordna med pappersinsamling och soppåsar osv.  
 
Har ni några nya förslag, saknar ni något? Tycker ni att ni något av detta är onödigt? 
 
Vi behöver måtta allt! 
 

Uppskattad kostnad? 

– Rullgardiner/Persienner 
– Draperi 
– Tavlor med djup i för båda rummen 
– Bättre belysning 
– Målarfärg 
– Penslar 
– Ny förvaring – pärmar och lådor 
– Nya möbler (bättre begagnat), beror av vad vi beslutar oss för att göra 

 
Totalt har vi ett par tusenlappar, det bör gå att lösa detta med de pengarna utan problem om vi 
anstränger oss lite. Avlagda grejer uppskattas, blocket är himmelriket och det enda vi verkligen 
måste köpa nytt är nog färg, rullgardiner och tyg till draperiet.  
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Jag kan personligen rota runt bland färgburkar hos pappa – någon mer som har några grejer (typ 
Sara som bidrar med bokhyllor) – så säg till! Vi behöver tavelramar, tidskriftssamlare osv.  


